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Alle Sektionsmitglieder  
mit E-Mail-Adresse 

Herisau, 11. Dezember 2024 

Neuigkeiten aus der Sektion transfair Ostschweiz öV 
 

Liebe Kollegin 
Lieber Kollege 
 
 
Schon bald werden wir uns fragen: «Was bringt mir persönlich das Jahr 2025? Welche Ereignisse 
werden auftreten? Welche schönen und traurigen Momente werde ich erleben?» Noch wissen wir 
nicht, was das neue Jahr bereithält. 
 
Auch transfair wird sich diese Fragen stellen. Was alles auf uns zu kommt, ist ebenfalls eine Unbe-
kannte. Was sich aber jetzt schon abzeichnet: transfair hat ein intensives und schwieriges Jahr vor 
sich. Vor allem die politischen Themen wie Sparprogramme im Regionalverkehr, die Öffnung im 
internationalen Personenverkehr und die Veränderungen im Schienengüterverkehr werden uns 
fordern. Diese übergeordneten Themen haben unmittelbar Einfluss auf die Arbeitsbedingungen 
aller Mitarbeitenden im öffentlichen Verkehr. Es gilt zu verhindern, dass sämtliche Probleme auf 
dem Buckel der Mitarbeitenden gelöst werden.  
 
Hauptversammlung 
Die nächste Hauptversammlung findet am Samstag, 26. April 2025 statt. Ab 14.30 Uhr treffen wir 
uns in St. Gallen. Bitte reserviere dir jetzt schon dieses Datum. Die offizielle Anmeldung mit den 
Details folgt später.  
 
Webseite und Newsletter 
Auf www.transfair.ch kannst du dich laufend zu allen Themen informieren und findest für viele 
Fragen Tipps und Hinweise. Ebenfalls kannst du dich für den Newsletter anmelden. So bist du im-
mer top aktuell informiert.  

http://www.transfair.ch/
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Wir sind für dich da 
Bei Fragen oder Problemen helfen wir vom Vorstand gerne. Wir sind aber auch auf deine Hilfe an-
gewiesen! Denn nur du kannst direkt darüber berichten, was in deinem Umfeld läuft. Selbstver-
ständlich werden wir diese Informationen vertraulich behandeln. 
 
Rückblick öV 
Beim öV ging es 2024 volle Fahrt voraus! Zu Beginn des Jahres hat transfair eine Sicherheitskultur-
Charta erarbeitet, die die Arbeitssicherheit im öV stärken soll und den Sozialpartnern die Wichtig-
keit des Themas aufzeigt. Leider nahmen dieses Jahr Übergriffe auf das Personal und Fahrgäste im 
öffentlichen Verkehr erneut zu. Es braucht mehr Ressourcen, um die Sicherheit im öV zu verbes-
sern. Dafür setzt sich transfair ein und hat gemeinsam mit seiner Präsidentin und Nationalrätin 
Greta Gysin eine Interpellation eingereicht. 
 
Trotz schwieriger parlamentarischer Mehrheiten konnte transfair 2024 einige Highlights verzeich-
nen. So hat das Parlament dem Ausbau der Bahninfrastruktur, der Unterstützung der SBB zum 
Schuldenabbau sowie der Finanzierung des Betriebs und Substanzerhalts der Bahninfrastruktur 
zugestimmt. 
 

• Appenzeller Bahnen 
Nach einem ausgefallenen Treffen mit den Verantwortlichen der AB und den anderen Sozialpart-
nern sah es nach einem holprigen Start ins Jahr aus. Dank transfair konnten die entstandenen Dif-
ferenzen behoben und ein Anhang für den GAV verhandelt werden, der die PEKOs stärkt. 
 

• Südostbahn 
Nach langen, aber guten Verhandlungen konnte transfair gemeinsam mit den anderen Verbänden 
eine neue Regelung für Pikett- und ausserordentliche Einsätze verhandeln. Diese neue Regelung 
brachte massgebliche Verbesserung bei der Vergütung solcher Einsätze. 
 

• Thurbo 
Aufgrund enorm unterschiedlicher Positionen kam keine Einigung zustande zum Thema «freiwilli-
ges Arbeiten in Schichtlagen». Für transfair wäre dieses Arbeitsmodell eine gute und fortschrittli-
che Lösung gewesen, um die Schichtarbeit zu verbessern.  
 

• SBB / SBB Cargo 
Nach langen Diskussionen konnte man sich darauf einigen, die beiden GAV zu verlängern. transfair 
begrüsst diesen Schritt und ist froh, dass Verschlechterungen der GAV damit vom Tisch sind.  
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• RegioBus  
Beim jährlichen Gespräch konnte transfair erreichen, dass alle Mitarbeitenden unter 50 Jahren ab 
2025 eine zusätzliche Ferienwoche erhalten.   
 

• Lohnverhandlungen 
Beim Erstellen dieses Briefes waren die Lohnverhandlungen überall voll im Gange. Wir werden 
über die Ergebnisse laufend via www.transfair.ch informieren.  
 
Travail.Suisse Ostschweiz 
Du bist an politischen Themen interessiert? Bis du sogar in einem politischen Gremium (Partei, Ge-
meinde- oder Kantonsrat)? Dann bist du für Travail.Suisse Ostschweiz genau die richtige Person! 
Wir suchen weitere Kolleginnen und Kollegen, die uns in der Ostschweizer Politik unterstützen 
möchten. Besuche dafür unsere Webseite www.travailsuisse.ch/de/ostschweiz 
 
Vergünstigungen und Weiterbildung  
Auf der Webseite von transfair (www.transfair.ch/Dienstleistungen) kannst du von vielen Ver-
günstigungen oder spannenden Aus- und Weiterbildungskursen profitieren. 
 
Mithilfe 
Wir brauchen für verschiedene Aufgaben Helferinnen und Helfer – sei es auch nur, um ein An-
schlagbrett aktuell zu halten oder uns anderweitig zu unterstützen. Einfach melden! 
 
Fragen? 
Wenn du Fragen oder Anregungen hast: Zögere nicht, mich oder ein Vorstandsmitglied zu kontak-
tieren.  
 
Ich wünsche dir und deinen Angehörigen eine schöne Weihnachtszeit! 
 
Mit kollegialen Grüssen 
 
 
Reto Frei   
 

http://www.transfair.ch/
http://www.transfair.ch/Dienstleistungen

