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Übersicht der Lohnresultate 

 

Branche/Unternehmen Resultat Verschiedenes 
 

Öffentliche Verwaltung 

Bundesverwaltung In Verhandlung  
EHB In Verhandlung  
ETH In Verhandlung  
Swissmedic 1,5%: 0,6% generell, 0,9% individuell  

 

Öffentlicher Verkehr   

Appenzeller Bahnen 1,8%: 750 CHF Sockelbetrag entspricht ca. 
0,6% generell und 1,2% individuell 

 

BLS 1,9%: 0,8% generell, 0,9% individuell,  
Inkonvenienzen Bereich Verpflegung zu-
sätzlich 2 Franken (0,2%) + Einmalprämie 
300 Franken (0,3%) 

 

login In Verhandlung  
MGB 2%: 1% generell und 1% individuell  
Regiobus  1,8%: 0,6% generell, 0,8% individuell + 

0,4% als einmalige Prämie + zwischen 20 
und 49 Jahren neu fünf statt nur vier Wo-
chen Ferien 

 

RhB In Verhandlung  
SBB und SBB Cargo 1,5%: 0,8% generell und 0,7% individuell  

+ einmalige Prämie von 500 Franken ab 
50%-Pensum und 250 Franken bis 50%-
Pensum  

 

SBB Cargo International  0,8% generell + Einmalprämie CHF 800 
Franken 

 

SOB In Verhandlung  
Thurbo  Aufgrund Umstellung Lohnsystem aus-

schliesslich individuelle Lohnanpassungen 
 

TILO  In Verhandlung  
TMR In Verhandlung  
TPF In Verhandlung  
TPG In Verhandlung  

 

Post/Logistik 

IMS  Verhandlungen werden noch stattfinden  
notime  Verhandlungen werden noch stattfinden  
Planzer Paket 1% für Löhne bis 65’000 Franken und Er-

höhung des Stundenlohns bis zu 33,99 
Franken 

 

Post CH  In Verhandlung  
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PostAuto Schweiz Verhandlungen werden noch stattfinden  
PostFinance  In Verhandlung  
PostLogistics  Verhandlungen werden noch stattfinden  
Presto  Jährliche Lohnanpassungen bis 2031 ge-

mäss Vereinbarung 
 

SPS  Verhandlungen werden noch stattfinden  
 

ICT 

cablex  Verhandlungen werden noch stattfinden  
localsearch Verhandlungen werden noch stattfinden  
Swisscom  In Verhandlung  

*Die Unternehmen verwenden unterschiedliche Teuerungsindizes.  


