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Lohnverhandlungen 2025 
 

 

 

Angebot der SOB ist nicht genügend 

Zweimal haben wir uns mit der SOB für Lohnverhandlungen getroffen. 

Noch immer gibt es von Seite SOB kein akzeptables Angebot welches die 

Teuerung, Lohnsystem und Wertschätzung berücksichtigt. 
 

Wir haben uns bereits an zwei Terminen zu Lohnverhandlungen 2025 mit der SOB getroffen, leider 

noch immer ohne Ergebnis. Das uns im Rahmen des 1. Termins unterbreitete Angebot von 1% Erhö-

hung der Lohnsumme haben wir bereits damals zurückgewiesen. Denn damit würde es gerade knapp 

reichen, das Lohnsystem zu bedienen, aber nicht mehr. Das heisst, es würden keine zusätzlichen Mit-

tel zur Verfügung stehen, um die Teuerung auszugleichen.  

Zu unserer Enttäuschung blieb die SOB auch beim 2. Termin bei diesem Angebot, worauf wir auch 

diese Lohnverhandlungssitzung ohne Ergebnis verliessen. Dass die SOB kommuniziert, dass sie uns ein 

Angebot von 1,4% gemacht habe, stimmt so nicht. Die zusätzlichen 0,4% waren nicht Teil der Lohnver-

handlungen, sondern waren bereits im Rahmen der im Frühling abgeschlossenen GAV-Verhandlungen 

abgemacht worden. 

Ende November, am 3. Verhandlungstermin wird sich zeigen, ob die SOB endlich euren berechtigten 

Interessen einer nachhaltigen Lohnerhöhung nachkommt oder nicht. 

Wir bleiben dran! 

Bei Rückfragen stehen wir euch gerne zur Verfügung. 

SEV:   Regula Pauli, regula.pauli@sev-online.ch, 079 464 37 32 

VSLF:   Erich Bachmann, leiter-sob@vslf.com, 051 282 72 09 

  Pascal Büsser, pascal.buesser@bluewin.ch, 051 282 69 21 

transfair:  Werner Rüegg, werner.rueegg@transfair.ch, 079 610 70 10 
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